Vision: La Facultad de Enfermeria y Obstelricia (FENOB - UNA), se consolida como

“\ FAC U LTAD D E E N FE RM E R IA Iider en la educacion superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva

F E N o B acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrolic
Y o BSTETR f C EA - U NA sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionates.
>
v Comision de seleccion conformada segtin Resol. N° 1410/2023

LLAMADO A CONCURSO INTERNO INSTITUCIONAL ABREVIADO DE MERITOS AD
REFERENDUM N° 700/2023

Llamese a postulacion a Llamado Concurse Interno Institucional Abreviado de Méritos para el cargo de TECNICO Ill, para ascenso y/o
nombramiento, de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asunciéon por 4 (cuatro) dias habiles a contar desde
el dia siguiente de |la publicacién.

FECHA DE PUBLICACION: 13/OCTUBRE/2023

POSTULACIONES
DESDE: 16/0CTUBRE/2023 HASTA: 19/0CTUBRE/2023

DESCRIPCION DEL CARGO

DENOMINACION: TECNICO Il

REMUNERACION: Gs. 4.046.000

CATEGORIA: H52

TIPO DE VINCULO: PERMANENTE

CANTIDAD DE VACANCIA/S: 1 (UNO)

CARGA HORARIA: 30 (TREINTA) HORAS SEMANALES.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 111

ORGANISMO FINANCIADOR: FF10

DEPENDENCIA SOLICITANTE: DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

PERFIL REQUERIDO EXCLUYENTE

Nacionalidad paraguaya.

Estar cursando los primeros afios de una carrera universitaria o contar con titulo de Técnico Superior.

Manejo basico de programas informaticos (planillas electrénicas y procesadores de textos).

Buena reputacion.

Aptitud para desempefarse en el cargo y trabajar en equipo con espiritu proactivo.

No haber sido beneficiade por el Programa de Retiro Voluntario de conformidad a la reglamentacion vigente y no haberse acogido al
régimen jubilatorio, a excepcion de la docencia y la investigacién cientifica.
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BASES Y CONDICIONES GENERALES
Los interesados deberan presentar su postulacion en la oficina de la Direccién de Gestion de Talento Humano o su equivalente, en la FENOB
UNA Casa Central o Filiales de 07:30 a 13:00 hs. Las documentaciones deberan presentarse en formato digital (CD o pendrive) e impreso,
foliadas, debidamente suscripta por el postulante, contenidas en una carpeta y en sobre cerrado.

Documentaciones obligatorias para postulacion

1. Formulario de postulaciéon (disponible en www.fenob.una.py)
2. Planilla de horarios por cargos (disponible en (www fenob.una.py)
3. Declaracion Jurada de no hallarse en las inhabilidades previstas en las Leyes y Reglamentos, de no haber sido beneficiado por el Programa

de Retiro Voluntario, y de no haberse acogido al Régimen Jubilatorio, a excepciéon de la docencia y la investigacion cientifica (disponible
en www.fenob.una.py)

Dos (2) fotocopias de cédula de identidad civil vigente autenticadas por escribania publica.

Curriculum vitae actualizado con dos (2) fotos tipo carnet.

Dos (2) fotocopias de constancia de estar cursando los primeros afios de una carrera universitaria autenticadas por escribania publica, o
dos (2) fotocopias de titulo de Técnico Superior autenticadas por escribania publica.

Certificados que acrediten la experiencia laboral del candidato, en trabajos anteriores, segun el perfil requerido.

Certificado de trabajo original emitido por las reparticiones de talento humano o sus equivalentes en las entidades donde el postulante se
encuentra prestando servicio, que certifique: Lugar de trabajo (ubicacion geografica), Denominacién del cargo, Categoria presupuestaria,
Monto del salario, Dias y horario de trabajo (carga horaria diaria/semanal), Funcion que cumple y Antigliedad o vigencia del contrato,
segun corresponda.
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Documentaciones para postulacién no excluyentes
1. Certificados que demuestren otros estudios (cursos, talleres, capacitaciones, etc.)

Documentaciones a ser presentados en caso de ser adjudicado
1. Certificado original de antecedentes judiciales.

2. Certificado original de antecedentes paoliciales.

OBSERVACIONES:

Ak La Direccion de Gestion del Talento Humano no dara curso a las postulaciones gue no cumplan con los requisitos establecidos en el
PERFIL REQUERIDO y en las BASES Y CONDICIONES GENERALES.

2. El postulante solo podra presentarse a un (1) cargo en concurso, cuando existan dos (2) o mas realizandose de manera simultanea.

3. Los postulantes deberpacompaiiar € informarse sobre tedo el proceso de concurse, a través del portal de internet de la FENOB y los
paneles informativos habilitados pdr la Institucion.

4 En caso de no ser admitido o seleccionado, tendran un periodo de diez (10) dias habiles, desde la fecha de publicacidn de los resultados
finales, para retirar sus documentos personales.

Aclaraciones:
Los llamados a concursos ad referéndum estan condicionadas a la aprobaciéon presupuestaria y disponibilidad financiera.
La adjudicacion del cargo estara sujeta a la disponibilidad en el Anexo de personal 2024 con vigqrcia a partir de su habilitacion por el MEF.
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P esiden\te de la Comision
, Resol. 1410/2023

Misién: Formar profesionales competentes de Enfermeria y Obstetricia, innovadores, éticos y lideres
comprometidos con el bienestar de la sociedad, la promocién de la cultura a través de la educacién de Pé ina 1 de 1
calidad, la investigacion y la extensién a fin de contrbuir al mejoramiento de la calidad de vida. g



